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LEI N®931/2012, Filadélfia 26 de Abril de 2012,

Dispde sobre a contratacdo por tempo
determinado de servidores publicos sob
regime juridico administrativo para o
atendimento de necessidade temporaria
de excepcional interesse publico.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FILADELFIA - TO, EDENILSON DA
SILVA E SOUSA. no uso de suas atribuicoes legais conferidas pela constitui¢do federal ¢
lei organica do municipio. FAZ SABER que a Camara Municipal de Vereadores
APROVOU ¢ ey SANCIONO 3 seguinte L E I:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado 3 contratar, nos
termos do inciso 1X. do art. 37 da Constituicio Federal. em cardter temporario por prazo
determinado, até 48 (quarenta ¢ oito) profissionais conforme as dreas e fungdes descritas na
tabela em anexo. para atender necessidade de excepcional interesse publico da

administracdo municipal,

Art. 2° Considera-se necessidade tempordria de excepcional interesse
publico. para os fins do disposto nesta Lei. a manutencio dos servigos de educacio e saade.
visando garantir o acesso a0 direito fundamental a vida e a satide. como também o direito a

educagdo. cujo atendimento é dever constitucional do Estado.

Ac i i cacdo por ato do
Art. 3° A contratagdio dar-se-a mediante decreto de nomeagao por ¢

Prefeito Municipal.
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Art. 4° As despesas decorrentes da presente Lei. nos termos do inciso |

do art. 169, da Constitui¢do Federal. serdo atendidas por dotag¢do or¢amentaria propria

estando o Poder Executivo autorizado a proceder as alteragdes legais necessdrias ao

adimplemento desta.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.
= ¢

PACO MUNICIPAL. AOS 26 DIAS DO MES DE ABRIL DE 2012.
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ANEXO UNICO
ANEXO UNICO
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