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ESTADO DO TOCANTINS

PREFEITURA MUNICIPAL DE FILADELFIA

LEI N° 1.052, DE 15 DEABRIL DE 2019.

G\ Dispde sobre a criacdo do Conselho Municipal
spg“ dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia —
CMDPD, do Municipio de Filadélfia, Estado do
Tocantins, e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Filadélfia, Estado do Tocantins, no uso de suas
atribuicdes legais, conferidas pela Lei Organica do Municipio, fago saber que a Cdmara
Municipal de Filadélfia, Estado do Tocantins, aprovou, e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 12 O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia — CMDPD, com
sede e foro na cidade de Filadélfia Estado do Tocantins, orgdo superior de deliberagdo
colegiada e de carater permanente, dotado de composicdo paritaria com representacdo
governamental e da sociedade civil organizada, vinculado a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, tem por finalidade assegurar 0s meios necessarios ao cumprimento das
diretrizes da Politica Municipal de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia.

§ 12 A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, responsavel pelas politicas publicas
de inclusdo da pessoa com deficiéncia prestara o apoio técnico, financeiro, administrativo e
de infraestrutura necessarios ao pleno funcionamento do CMDPD.
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§ 22 O CMDPD devera ser instalado em local indicado pelo Municipio, incumbindo 3
Secretaria Municipal de Assisténcia Social responsavel pelas politicas ptiblicas para as pessoas
com deficiéncia adotar as providéncias para tanto.

§ 32 A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, responsavel pelas politicas publicas
de inclusdo da pessoa com deficiéncia arcard com os custos de deslocamento, alimentagdo e
estadia dos Conselheiros e seus acompanhantes, cuja necessidade sera deliberada pelo
CMDPD, para o exercicio de suas funcgdes dentro e fora do Municipio.

§ 42 O Poder Executivo de Filadélfia, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, responsavel pelas politicas publicas de inclusdo da pessoa com deficiéncia, dever3
custear as despesas dos Delegados eleitos na conferéncia municipal dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia e de seus acompanhantes, cuja necessidade sera deliberada pelo CMDPD.

§ 52 A previsdo do paragrafo anterior refere-se tanto aos Delegados representantes do
poder publico quanto aos delegados representantes da sociedade civil organizada.

Art. 22 A Politica Municipal de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia compreende o
conjunto de orientagBes normativas que objetivam assegurar o pleno exercicio dos direitos
individuais e sociais garantidos na Constituicdo Federal, Acordos Internacionais e demais
legislacdes vigentes.

Art. 32 Para efeitos desta Lei considera-se pessoa com deficiéncia:

I —aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual
ou sensorial, 0 qual, em interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo
plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigBes com as demais pessoas. (art. 29, Lei
n®13.146, de 6 de julho de 2015).

Il = aquela que tem visdo Monocular. (Lei Estadual n2 3.105 de 16 de maio de 2016).

Paragrafo unico. As pessoas com vis3o monocular apresentam impedimento de longo
prazo subsumivel a Lei n2 13.146/2015, a Convenc¢do sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo (Decreto Legislativo n2 186/2008 e Decreto n°
6.949/2009) e demais legislactes em apreco.

Art. 42 Compete ao CMDPD:

| - acompanhar o planejamento e a execugdo das politicas e dos programas setoriais
de acordo com a Politica Municipal para integracdo da pessoa com deficiéncia;

Il - contribuir na elaboracdo e execugdo da proposta or¢amentaria do Municipio,
propondo modificacdes necessarias 3 consecucdo da Politica Municipal para inclusio da
pessoa com deficiéncia;

Il - propor estudos, pesquisas, campanhas e projetos com objetivo de promover a
melhoria na qualidade de vida, protecio e integracdo social da pessoa com deficiéncia;
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IV - promover a assisténcia social a pessoa com deficiéncia;

V - encaminhar ao Ministério Publico, para fins de apuracgdo, noticia de fato que, em
tese, configure violagio aos direitos da pessoa com deficiéncia;

VI - acompanhar o planejamento e avaliar a execucdo da politica municipal, de
acessibilidade 2 educagdo, satde, trabalho, assisténcia social, transporte, cultura, turismo,
desporto, lazer, urbanismo e outras atividades relativas 4 pessoa com deficiéncia;

VIl - acompanhar, mediante relatérios de gestdo, o desempenho dos programas e
projetos da Politica Municipal para ainclusdo da pessoa com deficiéncia;

VIII - manifestar-se, nos limites de sua atuacdo, acerca da administracdo e condugdo
de trabalhos de prevencdo, habilitacdo e inclusdo social de entidade particular ou publica,
mediante noticia de irregularidade, expedindo, recomendacdo ao representante legal da
entidade;

IX = convocar ordinariamente, a cada quatro anos, ou extraordinariamente, mediante
aprovacdo da maioria de seus membros, a Conferéncia Municipal para avaliar a Politica
Municipal da Pessoa com Deficiéncia;

X - opinar sobre a conveniéncia e necessidade de criacdo e implementacdo de
programas de prevencdo da deficiéncia, bem como sobre a criacdo de entidades
governamentais para o atendimento as pessoas com deficiéncia;

XI- oferecer subsidios para a elaboragdo de leis pertinentes as pessoas com deficiéncia;

XIl - pronunciar-se, emitir pareceres e prestar informagdes sobre assuntos que digam
respeito a promocdo e a defesa dos direitos da pessoa com deficiéncia;

Xl —recomendar o cumprimento e divulgar a legislacdo federal, estadual e municipal,
inerentes aos direitos da pessoa com deficiéncia.

XIV - elaborar e aprovar seu regimento interno.

Art. 52 O CMDPD sera composto por 06 (seis) membros titulares e seus respectivos
suplentes, sendo os mesmos de forma paritaria entre representantes do Poder Publico e da
sociedade civil podendo os mesmos répresentarem qualquer seguimento publico do poder
executivo municipal quando representante do poder publico, assim como representar
também qualquer seguimento organizado da sociedade civil quando representante da
sociedade civil.

| - dos érgdos governamentais, um representante:
a) da Secretaria Municipal da Educacdo;
b) da Secretaria Municipal da Assisténcia Social;

€) da Secretaria Municipal de Saude;
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Il - das entidades da sociedade civil organizada quantidades paritarias de entidades em
funcionamento no Municipio ha pelo menos seis meses, que congregam, representam e
defenda os direitos e interesses da pessoa com deficiéncia ou outras:

§ 12 Os representantes governamentais serdo preferencialmente servidores com
deficiéncia ou pessoas comprometidas com a causa da pessoa com deficiéncia.

§ 22 E facultado aos membros da Diretoria do CMDPD que forem servidores publicos
municipal ficar a disposicio do Conselho, com dedicagdo exclusiva, sem prejuizo da sua
remuneracdo e vinculo de lotagdo com o érgéo de origem;

§ 32 Os membros titulares e suplentes sdo designados por ato do Chefe do Poder
Executivo para mandato de dois anos, admitida reconducdo, podendo os Conselheiros serem
reconduzidos, a critério das respectivas representacoes.

§ 42 Ocorrendo a reconducdo de conselheiros a que se refere o paragrafo anterior, no
periodo de mandato, o Presidente do CMDPD publicara por meio de resolugio a nova
composicao do conselho com as devidas alteragdes, no Didrio Oficial do Municipio.

§ 52 Na auséncia ou no impedimento do titular, assume o respectivo suplente.

§ 62 Os conselheiros elegem entre si o Presidente, o Vice-Presidente e o Secretario
para mandato de um ano, admitida uma reconducéo por igual periodo.

§ 72 A fungdo de membro do CMDPD é considerada de interesse publico relevante,
ndo sendo remunerada ou percepcio de gratificacdo, sendo seu exercicio prioritario,
justificando as auséncias a qualquer outro servico, desde que determinadas pelas atividades
proprias do Conselho.

§ 82 Os responsaveis legais pelos 6rgdos governamentais e das organizactes da
sociedade civil que compdem CMDPD poderdo requerer, a gualquer tempo, a substituicdo dos
seus representantes.

Art. 62 Integram a estrutura do CMDPD:
| = Presidente;

Il - Vice-presidente;

Il — Secretario geral.

Art. 72 Os membros das entidades da sociedade civil e seus respectivos suplentes nao
poderdo ser destituidos no periodo do mandato, salvo por razdes que motivem a deliberacdo
da maioria qualificada por 50% (cinquenta por cento) mais um dos membros do Conselho.

Art. 82 Serd necessariamente substituido o membro do CMDPD que:

I - desvincular-se do 6rgdo de origem de sua representac3o;
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Il - faltar a trés reunides consecutivas ou a cinco reunides intercaladas, sem
justificativa;

Il - apresentar rentincia ao Plenario do Conselho, e
IV - apresentar procedimento incompativel com a dignidade das fungdes.

Art. 92 A justificativa de falta prevista no inciso II do art. 89, desta Lei devera ser dirigida
ao Presidente do CMDPD, no prazo de cinco dias Gteis anteriores ao evento ou reuniao, salvo
motivo de forca maior posteriormente justificado.

Art. 10. A substituicdo involuntaria, quando necessaria, dar-se-& por deliberagdo da
maioria dos membros presentes 3 sess3o do Conselho, em procedimento iniciado mediante
provocacdo de integrante do CMDPD, do Ministério Publico ou de qualquer cidaddo,
assegurada a ampla defesa.

Art. 11. O CMDPD reunir-se-a ordinariamente a cada més e, extraordinariamente, por
convocagdo de seu Presidente ou a requerimento da maioria de seus membros.

Art. 12. As reunibes sdo publicas, salvo quando se tratar de matéria sigilosa, na forma
da legislacdo pertinente.

Art. 13. O funcionamento do CMDPD e as atribui¢des dos seus membros s3o
disciplinados em regimento interno aprovado pelo pleno e publicado no Diario Oficial do
Municipio por meio de Resolugdo.

§ 12 As decisBes do Conselho serdo formalizadas através de Resolugdo quando
necessario.

§ 22 Na inexisténcia de Diario Oficial préprio ou Site Oficial do Municipio, a publicacio
dos atos do CMDPD ocorrera por meio do Diario Oficial do Estado.

Art. 14. E garantido ao Conselho o acesso, no dmbito do Poder Publico Municipal, a
todas as informagdes relativas as pessoas com deficiéncia, podendo, quando necessario,
contar com o0 assessoramento e a assisténcia de servidores publicos do Municipio de Filadélfia.

Art. 15. O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia sera
representado em juizo pela Procuradoria do Municipio, nos termos da Lei n2 13.146/2015,
que institui a Lei Brasileira de Inclus3o da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia), e da Lei Estadual n? 3.105/2016.

Art. 16. O orgamento da Secretaria Municipal responsavel pelas politicas publicas de
inclusdo da pessoa com deficiéncia, a qual o Conselho esti vinculado, conterd rubrica
destinada a manutencdo das atividades do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia — CMDPD.

Art. 17. Fica o Poder Executivo autorizado a abrir os créditos orgamentarios necessarios
a execugdo do disposto nesta Lei.
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Art. 18. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as disposicoes
em contrario, em especial a Lei n° 955 de 23 de maio de 2013,

Gabinete do Prefeito Municipal de Filadélfia, Estado do Tocantins, aos 15 dias do més
de abril de 2019, 702 da fundacdo de Filadélfia.
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Prefgito Municipal

6/6



