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/ . 794
LET N9 513 94, DE 08 DE NOVEMBRO DE 1

N Institui o Regime Juridico Onico para s /
/%\ servidores da Administracdo Direta e das /
.Q(‘q murq;mmumiclpioednwtrlspzﬂvi‘
¥ g5 2 .

0O Prefeito Mmicipal de Filadélfia,Estado do Tocantins,PEDRO IRAM /

PEREIRA ESPIRITO SANTO,no uso de suas atribuigOes legais,

Faqosaberqmacimnnmicipalmem sanciono a sequinte

Lei:
TITuo I
capTuro ONICO
Das DisposigCes Preliminares
Art. 19 - Fica instituido, nos temos do Art. 39,caput da Constituigao/

Federal, Art. 11, da Constituig@o do Estado do Tocantins e Art.93,da Lei Organi
ca do MmicIpio,com Regime Juridico Onico para os servidores da Administracao
Direta e das Autarquias do MmicIpio,regime de direito instituido por esta Iei.

Paragrafo Onico- O regime de que trata este artigo,fica sujeito 8s normas do
Direito Piblico Administrativo,

Art, 29 - Na aplicagao desta lei,cbservar-se-a,no que couber,os direitos/
deveres,vantagens e garantias asseguradas aos servidores civis nas ConstituigCes
Federal e Estadual e na Lei Orgénica do Municipio.

Art, 39 - Os servidores Municipais serao integrados em Plano de Cargo e
Carreira especifico,conforme dispuser Lei propria,distribuindo-se em Quadro de
Cargos Efetivos e Quadro de Cargos Comissionados.

Art. 49 -~ Para os fins desta lei, considera-se:
I - Servidor Piblico a pessoa legalmente investida em cargo ou fun
¢a0 piblica;

IT - Cargo PRiblico - o conjunto de atribuigces e responsabilidades/
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cometidas a um servidor piblico e que tem como caracterIsticas essenciais a
cria;iomrhi,mmhmcerto,cmdaminaqioptﬁprhomﬁopﬂo&r
nicipio;

III - Fungao Piblica - o conjunto de tarefas,atividades e encargos /
cometidos a um servidor pliblico,em cardter transitdrio;

v - Quadro Pessoal - o conjunto dos cargos efetivos escalonados em
carreira,cargos em comissac e fungOes de confianga, integrantes da estrutura
da Administracao Direta e das Autarquias da Prefeitura Mmnicipal de Filaddl-
fia e da Cimara Minicipal de Filadélfia;

Vv = Bxercicio & o efetivo desempenho das atribuigtes do cargo;

VI =~ Posse éainmti&nmoargo,mmitaqi’oemudumi
buigtes ,condigies e responsabilidades a ele inerentes, formalizada em assinatu
ra do termo respectivo pela autoridade competente e pelo empossado.

TiTuio 11
CAPITUIO I

Do Provimento, Vac@ncia e Substituigso dos Cargos

Art. 5% - A investidura em cargo piblico dar-se-& por aprovagao em concur-
so publico,na forma prescrita nesta Lei.

Art. 69 - O provimento dos cargos far-se-a por ato do Prefeito ou do Prest
dente da Camara Municipal e do Dirigente de Autarquias,conforme o caso.

Art, 7% - Sao forma de provimento dos cargos:
I =  Nomeagao;
II -  Progressao;

IIY - Promogao;

IV -  Transferéncia
Art. 89 - Na forma do art, 39 desta lei,os cargos siao de provimento efeti
vo ou comissionado,
§ e - O provimento de cargoccud.uionn&d«wammitaraupacﬂi—
eacao e oopn-re:;xi:it:umigidocpamomm!cio.
§ 29 - Olcargosomusiomdocsaodalimpmvimmoemmqao/
pela antoridade competente de de cada poder,

Art, 99 -  Haverd nomeagio:

I - para provimento de cargos efetivos de classe hucialdecmein;
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II = Para provimento de cargos comissionados.
Art.109 - Amuagiopaneargoefctivoinicialdecamim,dapaﬂadeapz?_
Vagao em concurso piblico,cbservada a ordem de classificacso e dentro do prazo/
de sua validade.
Art.1l -  Progregac € a passagem de uma referéncia para a seguinte,dentro/
da mesma classe,cbedecidos os critérios de merecémento ou antiguidade.
Art.12 - P:mngioiapaasmdourvidorde\mclasnepanaimdutmqm_
te superior,dentro da mesma carreira,cbedecidos os critérios de merecimento /
ou antiguidade.
Art.13 - A transferéncia & a passagem do servidor de cargo de carreira,pa-
ra ocutro de igual denominacao,classe e referéncia,pertencentes a Quadro de Pes-
soal diverso.
Pardgrafo Onico - A transferéncia ocorrera de oficio ou a pedido do servidor,/
atendido o interesse do servigo,mediante o preenchimento de vaga.

Art.l4 - Fica o MmicIpio proibido de contratar pessocal a tItulo de servi-
¢os prestados.
caPITULO II
Do Goncurso Piblico
Art.15 - O concurso de Que trata o art.59 desta lei terd cardter piblico,

competitivo,eliminatdrio,classificatdrio e pode ser realizado em tantas etapas/
quantas a sua finaliddde o exigir.

Pardgrafo Onico - A primeira etapa de qualquer concurso incluird,cbrigatoriamente
prova escrita de cardter eliminatSrio.

Art.16 - Em cada concurso,0 prazo de validade,niimerc de vagas,as condigoes/
de sua realizagao,0s requisito s e documentos exigidos para aceitagao dos can-/
didatos,taxa de inscrigio,local,programas e cutros elementos pertinentes,serao
fixados em edital que serd objeto de ampla divulgacao.

Pardgrafo Onico - Nac se abrird novo concurso enquanto houver candidato aprovado
em concurso de validadade nac expirada.

CAPITUIO III
Do Estigio Probatdrio

Art.17 - 2o entrar em exercicio,o servid or,nomeado para o cargo de pro-
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vimento efetivo,ficard sujeito a estigio probatdrio por um perfodo de 02(dois)
anos,durante © qual sua aptidac e capacidade para o desempenho do cargo serao, 4
acompanhados trimestralmente, por critérios prdprios,fixados em regulamento, /
abservados especialmente os sequintes requisitos:

I - Idoneidade moral;

ITI - Assiduidade;

IIT - Pontualidade;

IV - Disciplina;

V - Eficiéncia.

Art. 1§. - O chefe imediato do servidor no estigio probatdrio, 90 (noventa)dias
antes do té&mino deste,informard,ao Srgao do pessoal,scbre o servidor, tendo/
em vista os requisitos enumerados no artigo anterior,

§ 19 - K vista de informagao da chefis imediata do servidor,o Srgao de /
pessoal emitird parecer escrito,concluindo a favor ou contra a confirmagao do
estagiario.

f § 290 - Desse parecer,se contrario d confirmagao,dar-se-a vista ao estagid
rio,pelo prazo de 10(dez) dias,para oferecer defesa.

§ 39 - Julgados o parecer e a defesa,0 Orgao de administracao geral,se /
considerar aconselhavel a exoneracao do servidor estagiario,encaminhard ao/
Chefe do Poder competente o respectivo decreto,com exposicao de motivos so-/
bre ¢ assunto.

§ 49 - Se o despacho do Grgac de pessoal for favoravel i permanéncia do
servidor estagiirio,fica automaticamente ratificado o ato de nomeagao.

§ 59 =~ A apuracso dos requisitos exigidos no estigio probatSrio deverd /
processar-se de modo Qque a exoneracac do servidor estagifrio possa ser fei-
ta antes de findar o periodo do estigio.

§ 69 - O Srgaoc de pessoal diligenciard junto d@s chefias que supervisio-
nam servidores em estigio probatdrio, de forma a evitar que se dé por mero /
transcurso de prazo.

CAPITUIO V
Da Estabilidade

Art. 19 - O servidor habilitado em concurso piblico e empossado em cargo de
provimento efetivo adquirira estabilidade ao completar 02(dois)anos de efeti
vo exercccio.

Art. 20. - O servidor estfvel s poderd perder o cargo em virtude de senten-
¢a judicial,transitada em julgado,ou de processo administrativo disciplinar/
no quallhe seja assegurada ampla defesa.
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CAPTTUIO V
Da Vac@ncia

Art. 21. - A vacéncia do cargo plblico ocorrerd de:
I - Exoneragao;
II - Demissao;
III - Ascengao funcional;
IV - Aposentadoria;
V = Falecimento;
VI = Transferéncia;
VII - Posse em ocutro carco inacumlivel.

Art. 22. - A exoneragao de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor ou de

oficio.
, Pardgrafo Onico - A excneragao de oficio serd aplicada:
{5 a) - quando n3o satisfeitas as condigOes do estigio probatério;
;3 b) - gquando, tendo tomado posse,0 servidor na3o entrar em exercicio
3 o 1O prazo estabelecido em edital de convocagio.
‘:?_-53:!:. 23. - A excneragac de cargo em comissao dar-se-a:
;.'._:_'-' a) - A jufzo da autoridade competente;

b) - A pedido do préprio servidor.
Art. 24, - A vaga ocorrera na data:

I - Da vigéncia do ato administrativo que lhe der causa;

II - Da morte do ocupante do cargo;

III - Da vigéncia do ato que criar e conceder dotagao para o seu provimen
to,ou de que determinar esta ultima medida,se o cargo j& estiver criado;

IV - Da vigéncia do ato que extinguir cargo e autorizar que sua dotagao/
pemita o preenchimento do cargo vago.
Pardgrafo Onico - Verificada a vaga serao consideradas abertas,na mesma data,/
todas as que decorrerem de seu preenchimento.

CAPITUIO VI
Da Substituigao

Art. 24. - Os ocupantes de cargos em comissac terao substitutos indicados no
Mmmm&&é@me,mm&m&,me

designados pela autoridade competente.
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Paragrafo Onico - O substituto assumird,automaticamente,o exercéicio do cargo /
nos afastamento ou inpedimentos do titular e fard jus & remuneracao pelo seu /
exerciicio,paga na proporgao dos dias de efetiva substituigfo,facultada a opgao
na hipStese do servidor exercer outro cargo em comissao.

TIiuLo III
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITUIO I
DO Tempo de Servigo
Art. 25. - A apuragao do tempo de servigo serd feita em dias,que serio conver-
tidoaanum,mid.mﬂoomde%S(Memecmwiu.

Art, 26 - Serao considerados de efetivo exercdio,os afastamentos em virtude/
de:

I - Férias;

II - Casamento,até oito dias corridos;

IIT - Luto,at@ cinco dias corridos,por falecimento do cdnjuge;

IV - Nascimento do filho,até cinco dias corridos;

v -Eburciciodocanpmmsioequivalm&em&qimoumﬂdm/
dos Poderes da u:ii:,m,huﬂcipiol ou Distrito Federal,quando legalmente /
autorizado;

VI - Convocagao para o Servigo Militar;

VII - Jiri e outros servigos cbrigatdrios por Iei;

VIII - Estudo em outro Municipio,Estado ou Pals,quando legalmente autori-
zado;IX - Licenga:

a) - & maternidade,d adotante e & paternidade;

b) =~ para tratamento de saide;

¢) - por motivo de doenga em pessoa da famflia;

d) = para o desampenho de mandato eletivo;

e) - prémio.

Art, 27. —Ewdadaacontagunamlativad.tmdaurviqomm
tmhmnuunmndemcaxgomﬁmqiommﬁdadedoapcdemdam&,astr
do,Distrito Federal e Municipio,autarquia, fundagao piblica,sociedade de economia
mista e empresa publica.

Art. 28. - Contar-se-2 apenas para efetivo de aposentadoria a disponibilidade:
I = O tempo de servigo piblico prestado i3 Unifio,Estado ou outro Municl-
plo;
II - A licenga para mandato eletivo;

T T RCERR TRER S Lvidegecerivadpmsinmiete & Previddncia sociall
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capfruino 11
DAS FERIAS ANUAIS

SECRO I
Do Direito & Férias e da Sua Duragao

Art. 29. - O Servidor faz jis,anualmente,a 30(trintaldias consecutivos de fé
rias,que pode ser acumuladas até o miximo de 02(dois) perlodos,no caso de ne-
cessidade do servigo.

§ 19 - Para cada perfodo aquisitivo serao exigidos 12(doze) meses de exer
cicio.

§ 39 - £ vedado levar A conta de férias qualguer falta ao servico.
Art. 30. - As férias poderdo ser interronpidas por motivo de calamidade pibli
ca,comogao interna,convocagao para jiiri,servigo militar ou eleitoral ou neces—
sidade comprovada de retormo inadiivel ao trabalho,

SeCho 1T

Da Concessao e da fpoca das Férias

Art. 31. - As férias ser@o concedidas por ato do Dirigente da Unidade Adminis
trativa,em un 85 periodo,nos 12(doze) meses subsequentes d data em que O servi
dor tiver adquirido o direito.

hﬂgr&o&im-hm&mmemepcimisur&ut&mmm/
dois perfod os,um dos quais ndo poderd ser inferior a 10(dez) dias corridos.
Art. 32. - A concessao das férias serad participada,por escrito,ac servidor,com
antecedéncia minima de 15(quinze)dias,cabendoa este assinar a respectiva noti-
ficacao.
paragrafo Onico - O periodo de férias ndo gozadas durante a fida funcional,por
nmyidadadegerviqonﬁamxbemdobmpanefeimdemuedig
ponibilidade.
Art. 33. - A &poca da concess3o das férias serd a que melhor consulte os inte-
resses do servidor piblico,obedecidas as respectivas escalas,elaboradas,dentro/
do possivel,atendendo aos interesses do servidor.
secko III

Da Remmeragao e do Abono de Férias
Art. 34. -anxvidotpamaberi,mte-doiniciodogozodemﬁrm,am-
mmzaqioqnlrnfordevi&mdatadamspectivmmu?n,msdmdepelo/
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menos 1/3(um tergo).
SECAO IV
Dos Efeitos da Excneracac ou Demissao

Art. 35, - Concretizada a excneragao ou demissao,de cargo efetivo,serd devida
mnwidor,armraqﬁooormpmﬂmteaopedododaﬁrmmjodimimtg
nha adquirido.
Paﬁmmim-omdormradohﬁodimimirmmg&:mhtiw/
ao perlodo incompleto de férias,na proporgac de 1/12(um doze avos) por més de
servigo ou fragao igual ou superior a 15(quinze)dias.
capfruro 1IX
DAS LICENGAS
SECRO I
Das DisposigOes Preliminares
Art. 36. = Conceder-se-a ao servidor licenga:
I - Para tratamento de salde;
II - Por motivo de doenga em pessoa de fam{lia;
III - Matemidade;
v - Paternidade;
V = Para servigo Militar cbrigatdrio;
¥1I - Para aconpanhar o cOnjuge ou companheiro;

VII - Para desenpenho de mandato eletivo;
VIII - Prémio; _
IX - Para tratar de interesse particular;
X - Para desenpenho de mandato classista,

Art. 37. - A licenga para tratamento de salide depende de inspecao madica,pela
Junta Médica Municipal,e terd a duragac que forindicada ao respectivo lawdo.

§ 19 - Terminado o prazo,0 servidor serd submetido a nova inspegac médica
devendo o lando concluir pela volta do servidor ac exercicio,pela prorrogacac,/
da licenca,ou se for, o caso,pela aposentadoria.

§ 29 - Immawoaervidorrmmirﬁimdiatumnhaomrdcm

Art. 38. - A licenga poderi ser terminada ou prorrogada de oficio ou a pedido,

Pardgrafo Chico - O pedido de prorrogaGao deverd ser apresentado antes de finda
a licenga e, se indefirido,contar-se-a como licenga o periodo compreendido entre
a data do témino e a do conhecimento oficial do despacho.

Art, 39, - As licencas concedidas dentro de 60(sessenta)dias,contadas do tier-
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mino da anterior,,serac consideradas em Prorrogagao.

Parigrafo Dnico - Para efeito deste artigo,somente serso levadas em considera-
¢ao as licencas da mesma espécie,com o mesmo cbjetivo,

Art. 40. - Todas as licencas serao concedidas pelo Prefeito,Presidente da Ca-
mara Mmnicipal ou Dirigentes da Entidade,ou por delegacac destas,a pessoa cre-
denciada.

Art. 41 -metedocargoemcmuﬁo,niotimlarchcargodemmira,/
terda o direito as licengas referidas nos itens I a IV do art.36.

SEGRO II
Da Licenga para Tratamento de Salde

Art. 42. -AnmmmntmwdesmhemiM'mﬂcio'oua
padidodonrvidormdeuulsgitimreprmntmteqtmﬂoaquehniopmerfg

ze-lo.

pardgrafo Onico - O servidor licenciado para tratamento de salide,n30 poderd de
djmmaqmlqmauvmmm,sobm&mmaum.
Art. 43. *Om,paramﬁodeanaparatratmmdenﬁde,mifo}_
to pela Junta Médica Municipal ,salvo se fora do Mmicipio.

par@grafo Onico - O atestado ou laudo,passado por médico cu Junta Médica parti-
cular,sd terd validade depois de homologado pela Junta Médica Mmicipal.

Art. 44. - Ser2@ punido,disciplinarmente,com suspensao de 30(trinta) dias,o ser
xddnrqmmmranmmammidim,mn:ﬂooofeﬂmdamlm
logo que se verificar o exame.

Art. 45, - Considerando apto,suexmmédico,ourvidorrmmiri,ubpuuda
se apurarem,como faltas injustificadas,os dias de auséncia.
Pﬁmmm-mm&uw,miom:mmm,/
caaosejulqueemccndiqaeschrmamiromrcicio.

Art. 46. —Aliwmamvidoratwﬁodeuﬂaamﬂmativa,alimﬁomtal
neoplasia maligna,cegueira ou redugao de vista que lhe seja praticamente equi~
valente ,hanseniase ,paralisia irreversfvel incapciatente,cardiopatia grave,neé
fropatia grave,estados avangados de Paget (ostelte deformante) ou de outra mo-/
léstiaque, a juizo da Junta Madica Municipal ,ocasionar incapacidade total e

defomtiva,serimnaﬂdaqumﬂooemﬂdicon&mluirpehms%/

imediata, da aposentadoria.
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Art. 47. - Sera integral a remuneragao do servidor licenciado para tratamento
de saide,
SECRO III
Da Licenga por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia

Art. 48. - Serad concedida licenga ao servidor,por motivo de doenga do odnjuge
ou companheiro(a) ,padrasto ou madrasta,ascendentes,descendentes e enteados,me-
diante comprovacgao médica.

§ 19 - A licenga somente serd deferida se a assisténcia direta do servi-/
dor for indispensivel e n3c puder ser prestado,simultaneamente com o exercicio
do cargo,0 que deverd ser apurado através de acompanhamento social.

§ 20 - A licenga serd concedida sem prejuizo da remmerago do cargo efe

' - tivo,até 90 (noventa) dias,podendo ser prorrogado por igual periodo,mediante pa

recer da Junta Médica, e,excedendo esse prazo,sem remneragao.

SECRO IV
Da Licenga Maternidade

Art. 49. - A servidora gestante,mediante inspecao médica,serd licenciada por/
120 (cento e vinte) dias corridos,com remmeragac integral.

§ 19 - A prescrigao médica determinard a data de inicio da licenga a ser
concedida & gestamte.

§ 29 - Aplica-se & servidora adontante o disposto no caput deste artigo.

SECEO V
Da Licenca Paterni dade

Art, 50, - Serd concedida licenga paternidade aoc servidor que,por ocasido /
do nascimento do filho ou adogao,apresentar registro civil de nascimento da
crianga,ou prova da adogao.

Paragrafo Onico - A licenga paternidade & de 05(cinco) diascrorridos, contados
a partir do nascimento ou adogac da crianga.

SECRO VI
Da Licenga para Servigo Militar Cbrigatdrio
Art, 51 - Ao servidor q ue for convocado para o servigo Militar,e outros
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encargos de seguranca nacional ,sera concedida licenga com remuneragao integral,

§ 19 - A licenca sera concedida a vista de documentos oficiais que /
comprovem a incorporagao.

§ 290 - Da remmeragao descontar-se-a a importincia que o servidor per-
ceber na qualidade de incorporaio,salvo se optar palas vantagens do servigo mi
litar,

§ 39 - Ao servidor desincorporado conceder-se-a prazo nao excedente a
30(trinta) dias,para que reassumam o exercicio.

secio VIT
Da Licenca Para Acompanhar o Cdnjuge ou Companheira(o)
Art. 52, = O servidor,cujo oOnjuge ou companheira(d) tiver sido mandado ser
viy, independentemente de solicitagso,em outre ponto do territdrio nacional,ou
no estrangeiro, terd direito a licencga,sem remmneragao.
Paragrafo Onico -~ A licenga serdA concedida mediante pedido devidamente instrui-
do e vingard pelo tempo que durar a comissao ou a nova fungao do odnjuge ou

i SECEO VITI

Da Licenca para Desempenhc de Mandato Eletivo

Art. 53. = O servidor investido em mandato eletivo serd considerado em licen
¢a,aplicando-se a s sequintes disposigoes:

I - Tratando-se de mandato eletivo federal,estadual ou mmicipal,fica
rd afastado do seu cargo,emprego ou fungao,sem remineragac.

II - Investido no mandato de prefeito,serd afasyado do cargo,emprego /
ou fungao,sendo-lhe facultado o direito de optar pela sua remumeragao.

III =~ Investido no mandato de vereador,havendo compatibilidade de hora
rics,perceberd as vantagens de seu cargo,emprego ou fungao,semprejuizo da remu-
neracac do cargo eletivo, e nac havendo compatibilidade,serd aplicada a norma
do incisd anterior.

§ 19 - A licenca prevista neste artigo considerar-se-i,automaticamente,/
com a posse no mandato eletivo.

§ 20 - O servidor Mmicipal,afastado nos ternos deste artigo,sd poderd
reassumir o e xercicio do cargo,apds o término ou renfincia do mandato,

Art. 54, =~ O servidor ocupante do cargo em comissac seraexcnerado com a /
posse no mandato eletivo.

= S 4 = el aF 0 esmI . .. . DOANR 21D 1AL TDH - .
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Parigrafoﬁrxico-&oompanta&:cugomomiuiofortub&ndsmcugode
carreira,ficard excnerado da guele e licenciado deste,na forma prevista no ar-
tigo anterior.

Art. 55. - O servidor deverd licenciar-se antes da eleig®o a que for concorrer
na forma dos dispositivos legais que requlamentarem a matéria.

SBCRO  IX
Da LIcenga Prémio
- Art, 56 - Apds cada quiguénio de efetivo exercicio,o servidor fard jus a 03/
(trésImeses de licenca,a tItulo de prémio por assiduidade,sem prejuizo de sua yer {
mneragao.
§ 19 - Para o servidor titular de cargo de carreira,no exercicio do cargo /
em comissao,goze de licenga prémio,com as vantagens desse cargo,deve ter nele pe.
:,é'* lo menos 02(dois) anos de exercicio initerrupto.
LY § 29 - Somente o tempo de servigo pliblico prestado ac MunicIpio de Filadél-
:?:?- fia,serd contado para efeito de licenca prémio,
Q§.'t?m:*!: 53t. 4 Nao a &
".;'E w.. - aecomederalicampzmioaosezvidorqmmpariodomiti
S48 - Sofrer penalidade disciplinar de suspensio;
j II - Afastar-se do cargo em virtude de;
a)licenca para tratamento em pessoa da famllia,por mais de 03(trés)
meses, ininterruptos ou nao;
b)plntmardointamparumlam:
c)por afastamento para acompanhar o cdnjuge ou companheiro(a),por/
mais de 03(tr8s) meses,ininterruptos ou nio;
d)licenca sem remuneracac para tratamento de satde.
Pardgrafo Onico - As faltas injustificadas ao servico,retardarso a concessdo da
licenga prevista neste artigo,na proporgac de 01 (um) mes para cada falta.

Art., 58. -Alimrqaprﬁmio,apedidodoaewidor,poﬂexiaergondaporinmim
ou parceladamente.

Art.59 -ﬁfmltﬁaiauwridﬂemtmu,wﬂomvhtaom da/
© interesse da administracic , devidamente fundamentado,determinar,dentro de 90
(noventa) dias,seguintes da apuragao de direito,a data do infcio do gozo da 14

cm;aprauo,bucomdecidirnpoduiuramadidaporinuimmpumlada-
mente.
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Art. 60. = A licenca prémio podera se interrompida,de oficio,quando o exigir/”
interesse piblico,ou a pedido do servidor,preservado,em qualcuer caso,o direi
boaogomdopariodorutmmdnlic&v;a.

Art, 61, -Efaaﬂtadoaossrvidoromtnrmndd:mobenpodslicmgaﬁdo/
n3o gozada,para efeito de aposentadoria e disponibilidade,

= Pariqraﬁo&aim-omxnimdemumpr&nionioutimjeitoim_s_

Art. 63, -Om'irm'odosarvidormgozosimﬂt&aodaliomqapximmniopods
derd ser superior a 1/3(um tergo)da lotagao da respectiva unidade administra
va do Srgao ou entidade.

—

SECR0 X
Da Licenca Para Tratar de Interesse Particular

Art, 64, —Ac:itiriodahdministnqio,podnriarmcadida,aoservidoruti—
wl,ummmmraqiommtmdammsputim,pdoprr
zo de até 02(Gois) anos consectivos.
. §19-Alicm¢apo&risarpmrrogadamfnﬁcam,pormperiodoigtm
ou inialmente solicitado,

§ 20 - Nao se concedera nova licenca antes de deccrrido um prazo igual/
a0 que o servidor ficar satisfeito,

§39-Nkuwﬂﬁl&mmmi@m@outmmmm
de completarem 02(dois) anos de exercicio.

§ 49 - 0 servidor deverd aguardar em exerclcio a autorizagio do seu afas-
tamento.
Art. 65, -thmoinumndonrviqooudgir.amin;iopodarim:!
vogada,a juizo da autoridade competante,devendo neste caso,0 sarvidor ser ex-/
pressamente notificado para apresentar-se ao servigo,no prazo de 30(trinta) dias,
pmrrogivnlporigmlpoﬂodo,ﬂrﬂoowal,mmmimmmmm.

Art, 66, = O servidor poderd,a qualquer tempo, reassumir,o exercpcio,desistin-
do da autorizagao.

Secho X1
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SECAO XI f
A
Da Licenca Para Desempenho de Mandato Classista

Art. 67. -Eungurado,aosewidor,odimitoalimaparaodmds /
mandato em cofederagao,associacao de classes de Ambito municipal,sindicato repre
mumdacatagm-iammtidmﬂacalizadomdapmﬂuio,cmamuumio/
do cargo efetivo,cbservado o disposto no Art. 36,inciso X.
§19-Samtspodgraoserlinciadoasuv1do:uemmspancugudedm
§30 ou representacao nas referidas entidades,até no miximo de 03(trde)por entida
de.
§29—Alicerx;ate:admagaoigualadomndabopodmdoserpmrmgadam/
caso de reeleigac,e por uma tinica vez.
capfrUIO IV
DCS AFASTAMENTOS
SECRO I
Das DisposigGes Preliminares

Art. 68. - O servidor poderd se afastardo exerodicio funcional se:

a) - for estudante,para incentivo 3 sua féimpagao profissiocnal e dentro dos
limites estabelecidos nesta lei;

b) - for realizar miss®o ou estudo fora do Mmnicipio de Filadflfia;

c) = por motivo de casamento,até o maximo de 08 (oito)dias corridos;

d) = por motivo de luto,até 05(cinco) dias corridos;

e) -Pmmmicioenmtm&rgaowmtidadehmdam,dmh
t&iosmdoDiltrinuieraledosnmiprios

Paragrafo Onico - Oafastmnto,ocmamwmmpamoamiopﬁbuwmici
pal,dar-se-a,em qualquer caso,mediante mtorizaqmmmsudaummmtm
te de cada poder e devera ser publicada na forma de costume.

SECED  II

Das Autorizagdes para Incentivo 3 Formagao
Profissional do Servidor

Art, €9. - Poderd ser autorizado o afastamento, de até 02(Auas)boras diArias, se
© servidor que frequente curso regular de 29 grau cu de ensino superior, a critdrio
da Administracao.
Puignfoﬂnim-amnuqiopmvimmmigopoderidimqmamﬁo/
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Presiden,,

J'%of-de

memﬂ%&%mmi@&mbmﬁuﬁm
mmmmmmmwuﬂanteemmmrwuﬁo.

Art. 70. = O afastamento para missac ou estudo fora do municlpio serd autoriza-
cbmsmatoaquedesimouxvidxamaliuramin&wm,qum-
do do interesse do municipio.

Art, 71. -umiza@mmmm-@m&&w,m-
ante documento oficial,das condigoes previstas para as mesmas, podendo a autoridade
conpetente exigi-la,prévia ou posteriomente , conforme julgar conveniente.

SECRO III

Do Afastamento Para Servir a Outro
Orgac ou Entidade

Art. 72. - O servidor poderd ser cedido para ter exercicio em outro érgao ou en-
tidade dos Poderes da Uni2o,dos Estados ou Distrito Federal e dos MmicIpios nas

sequintes hipbteses:
I -Pammmiciodecargomomﬂss&:mﬁnqiodoocnﬂm;
II - Em casos previstos em leis especifica.

CAPTTULO V
DO DIREITO DE PETICAD

Art. 73. -Euagundomnxvidor,odireitodareqmmraoapoduespﬁblicoc,t
em defesa de direito ou interesse legitimo.

Art. 74 - O requerimento serd dirigido & autoridade competente para decidf-lo /
e encaminhado por intermédio daguele a que estiver imediatamente subordinade o

requerente,

Art. 75. - Cabe pedido de reconsideracac A& autoridade que houver expedido o ato/
ou proferido a primeira decisado,nfc podendo ser renovado,
Puigrafobniw-ﬂreqmrhenboeopedidodemiduagioqmtrmosuti-
gos anteriores deverao se r despachados no prazo de 05(cinco) dias e decididos /
dentro de 30(trinta) dias,

Art. 76 - Caberd recurso:
I = Do indefirimento do pedido de reconsideragao;
II - Das decisdes scbre 0s recursos sucessivamente interpostos.
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§ 19 -Omxrsosuidiriqid:imtoridadeimdiatmbempericraqueti-
ver expedido o ato ouproferido a decisio,e,suseesivamente em escala ascendente, as
demais autoridades.

§ 29 -Orecuraosaricnminmdoporintamidiodamboridadeaqmtim/
imdiartmtentordimdoomqlmte.

Art. 77. -Opnnopanintuposiqiodnpadidodamidaraqiomdnmi
de 30(trinta) dias,a contar da publicagao cu da cifncia,pelo intaressado,da deci~/

-

“Art. 78. -Ompodarinrrwebidoomefeimaumim,ajuimdammr_i_

dade competente.,
Puigrafo&zioo-ﬂncamdepmvimtodopedibdemidemqiomdom,
os efeitos da decisao retroagirid “d data do ato imignado,

Art, 79. = O direito de requerer prescreve:

I -EmOS(ciJm)dinm,qumtoaoaatosdedmisssoe&ecassa;&:de/
aposentadoria ou disponibilidade ou que atentem interesse patrimonial e créditos /
resultantes das relactes de trabalho.

II = Em 120 (cento e vinte) diaam-dmaincasoa,salvoquambmt:om:o
for fixado em lei.
Puigraﬁoﬁaiw-Oprmdepmscrigiosericmtxbdadatadaphlicagiodoam
Ln;ngmdomdadatadaciémiapelomtaressamqlmﬂooatoni:forpublimcb.

Art. 80. = O pedido de reconsideracac e o recurso quando cablveis interrompem a
Art. 8l. - A prescrigio & de ordem plblica,ndo podendo ser relevada pela adminis
tragao.

Art. 82. =~ Para exercicio de direito de petigao,d assequrada vista do processo /
ou documento,na reparticao,ac servidor ou a procurador por ele constituido.

Art. 83. -Aammuragiodawzizwuwawsaqmlqmrmpo,qmdoeivm
de ilegabilidade.

Art. 84. - S30 fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste capitulo,sal
vo motivo de forga maior.

capfruio vI
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CAPITUIO VI

DO VENCIMENTO E REMUNERACED

Art, 85v - Vencimento & a retribuicao pecunidria pelo exerciciod do cargo pi-
blico,com valor fixado em lei.

~

Art. 8e. -Wa_ommammmmmm
rias permanentes ou temporarias,estabelecidas em lei.

Art, 87. - O servidor pefasei
= I - A remmneragac dos dias que faltar ao servigo,salvo os casos previstos
~ nesta lei;
II - A parcela da remmeragso diiria,proporcional acs atrasos,aussncias/
esamumiwu,igmismmmamwm.

Carp

2

=

L]
-

3 Art, 88. = O vencimento,a remmeracio, opmtomqmlqmvmtagmpumh
P matribuidawservidar,nwsofmrwducmtosalmdosprevistoaesm
t.cnlei,rnnsamobjetodamesto,seqmstmmpehtma nlvounsetrutm
do de:

I - Prestacdo de alimentos,determinada judicialmente ou acordada;

II - Reposigdo ou indenizagio devida & Fazenda Mmnicipal.
Art, 89. -Mmpouiqoaseindmiuqmaafawﬂannucipulmmmu_
upuulasmaismoemadentesdnlﬂn(decim]partedlmmao
Paragrafo Onico - Qmﬂoonrvidorforamadowdmium,aqlmﬂapmalo
Gevida serd inscrita como divida ativa,para os efeitos legais.

Art. 90, -Osenddorqmnioestimmemrclciodocarqo,mtepodnripar-
ceber vencimento ou remuneragonos casos previstos em lei ou regulamento,

Art, 01, —Aramaqmdoaemmreosmtmdow,mfm
&a,mmmiveisepagosdawordoomaordmdemfar&niaestabelecjdA/

na legislacao civil,
CAPITUIO VII
DAS VANTAGENS PECINIARIAS
SECio 1
Das DisposigGes Preliminares
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Art. 92. = Juntamente com o vencimento,poderd ser pagas,ao servidor,as seguin-
tes vantagens:

I - Remuneracao;

II =~ Gratificagac de insalubridade,periculosidade e risco de vida;

III - Gratificagao por servigos extraordinirios;

v -&tﬂ!imgioporparticipagiomérg&:dadnlibanﬁo coletiva;

V - Gratificagao por participacic em comissao examinadorad de concirso;

VI - Diarias;

VII - Adicional por tempo de servigo;

VIII - Adicional por trabalho notwmno;

IX - Gratificagao por representacao:

X - Gratificacdo pela execugdo de trabalho relevante,tScnico ou clentl

- fico,

Parigrafoﬁnim-miupeciﬂcamulmtariuvantagm-peqmﬁrmcmstm_
te no inciso XITY deste artigo

SECRO II
Da 13a_ Remmeracao

Art, 93. - A 13a remneragac corresponde a 1/12(um doze avos) da remmeracip/
a que o servidor fizer jus ao més de Dezembro,por més de ewercicio,no respecti-
Vo ano.

Parigrafo Onico = A fragao igual ou superior a 15(quinze) dias sera considerada

como més integral,

Art. 94, - No caso de vacincia em cargo de carreira,qualquer que seja asua /
causa,o servidor perceberd 13a remmeracac proporcionalmente acs meses de efeti-
vo exercicio,calculada scbre a remmeragac do {iltimo més trabalhado.

Art. 95. -Algmnkmimmmcilculodeqmlwm
tagem pecuniZria.
SECEO IIT
Das GratificagGes de Insalubridade,Periculosidade
e Risco de Vida

Art. 96. - S0 considerados atividades ou operagbes insalubres aquelas que por
mmu,oomideraqumnétodosdetrabann,emmaewidomsamxg
civo & saide,acima dos limites de tolerdncia fixades en razio da natureza e da /
intensidade do agente e o tempo de exposicao aos seus efeitos,
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Art. 97. - A eliminaco ou neutralizagio da insalubridade ocorrera:

I -Gandacisﬁodenedidasquacmsemoaabientedatrabﬂm&ntm/
dos limites de tolerdncia;

II -OmautilizagiochequipmmtoademteqioindiviMaosarvidm
q\ndindmmainwmiﬁhd:agmmmivoalmitssdemhr&nh.
Parigrafo&nm-amnllbrimdeeperimlosidadaseﬁomrwadummmae
pericia,

Art. 98, -Emmdciodetraba]hoemcuﬂiqﬁeshmal\bm,mdoslimites&
mmomdpmmm,umamp@damuﬂcaﬁo de
insalubridade.
Parigrafonnico-hgmtiﬁmgioaqmsamfereommtduuuuqouclaui-
: ficaugnnoosgriﬁsnixim,nédioeminim,mvalorudamuqmmuporcmto)
%ﬂ:‘e 10%{dez por cento) do vencimento do vencimento base do servidor,respectivamente.
':;?Art. 99. = Sao considerados &tividadeswoperag&eaperigom,aqmluqm,pnrm
9 natureza ou método de trabalho,impliquem em contato permanente com inflamdveis ou
¥ § explosivos em condigdes de risco mamm acentuado.
¥ Puigmfo&:im-Otznbaleomﬂinasdaperiaﬂoaidﬁemgmmmvﬂbr/
j uma gratificaca@o de 30%(trinta por cento) scbre o vencimento base,

fe

S

d.n

Proy;

Art, lOO.-Palam:qiodatrabaJlnden&tumuupaculmmﬁmodnvidau-
Iimnldirhmgzatiﬂmqiochm%(vjnteporomto),mlmm scbre o vencinen-
to base do servidor.

Art, 101. - O direito do servidor & gratificagdo de insalubridade,periculosidade
wm&m,mimaw&rismimhmintegridadefm.

Art. 102. - O servidor poderd optar pela gratificacao de mwndxle,pu’im.lm_i;
dade ou risco de vida,vedada a acumilagio dessas gratificacdes.

SECEO IV
Da Gratificagao Por Sexrvigo Extraordindrio

Art, 103, - O servigo mmhﬁriomirmﬁomwﬂscimdew%(cinqu@_
ta por cento)em relagac A hora normal de trabalho,

Art, 104.-maﬁpmmmmmmm&iommuum&s/
excepcionais e tempordrias,respeitando o limite maximo de 02(duas) horas diArias.
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SECZO V
. DAS DIARIAS

Art. 105. = O servidor que,a servigo, se afastar do mmicipio,em carater even-
tualmtrmitﬁrio,pnramtmpmtodo!bzritérioﬂaciml,farijunam
e@mm@mum@m,wow,mjom
lor serd fixado por ato do Prefeito ouPruidmtadaCimra,cmformocuo._
Paragrafo Onico - A didiria sera concedida por dia de afastamento,sendo devida /
pela metade quando o deslocamento nao exigir permoite fora do Mmiciplo.

Art. 106. - O servidor que receber didrias e n3o se afastar do mmicipio,por/
qualquer motivo,fica cbrigado a restitul-las,integralmente,no pmazo de 05{cinco)
dias,

Pardgrafo Onico - Na hipStese de servidor retomar ac Mmiclpio em prazo menor /
do que o previsto para seu afastamento,restituird as didrias recebidas em excesso,
no prazo de 05(cinco) dias.

SECRO VI
Do Adicional Por Tempo de Servigo

Art. 107, = O adicicnal por tempo de servigo € devido A razeo de 18(um por cento)
por anuénio de efetivo servico plblico,incidente sobre o vencimento do servidor.
Paragrafo Onico - O servidor fard jus ao adicional a partir do m@s subsequente /
a aquele em que campletar o anuénio.

SECAD VII
Do Adicional Por Trabalho Noturno
Art. 108. = O trabalho terd remuneracac superior ao diwmo e, para esse afeito,
sua remuneracao terf acréscimo de 20%(vinte por cento) scbre a hora diurna,
§ 19 = A hora de trabalho noturno serd computada como 52 (cincuernta e dois)

mimitos e 30(trinta) sequndos.

§ 20 - Considera-se notumo,para efeito deste artigo,o trabalho executado/
entre as 22(vinte e duas)] horas de um dia as 05(cinco) horas do dia sequinte.

§ 39 =~ Nos horarios mistos,assim entendidos os que abrangem perfodos diur=
nos e noturnod,aplica~se horas de trabalho notwrno o disposto neste artigo e /
seus paragrafos.

SECEO VIII
Da Gratificacao de Representacao
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Art. 109. -Agntificaq&ademntag&oiatﬁhﬂdaamocupantudecargo
em comissao ecutmsquealegislu;iodetnminar,tmdoamvimdupuudsng
tureza social e profissional,determinadas pelo exerccio funcional.

Puignfoﬂnioo—OspercmmaisdagratificagioaerEoestabehcidosanm, em
ordem decrscente,a partir da remmeracao de Scretirio Mmicipal.

Art. 110, -Onervidorinwstidoancargoemcmissis,quardodostaafamag
rois de 08(oito)ancs sem interrupgac ou 10 (dez)anocs,consecutivos ou nao,fica /
dnodimibodacmtimmramawagiommmwcugo em
cmiu&aqmommvaiipooadoafasm,gamntidaairmrpongiodatam-
tagem aos proventos de aposentadoria.

§ 19 -Tanb&nparaintagralimqiodotmpodeserviqoe:dgubmmm ' 3
deste artigo,computar-se—a:

I -Opeondosaqmoaervidoramarmnmbmdecmiss&J,pam&eg_
do gratificacac equivalente a cargo comissionado,a qualquer tempo.

§ 29 = O servidor beneficiado pelo disposto neste artigo poderi optar pe-
lamiorrepmsentaciodosmrgosmmisﬁoemidoe,mqml-wapem}.
do por um perfodo minimo de 12(doze) meses.

Art. 111, —anrvidorqmjite:imadicicmdoaossausmimtocavmtm
do artigo anterior,quando nomeado para cargo comissionado,poderd receber,a titu
1o de verba especial,o valor correspondente a 60%(sessenta por cento)da repre~/
sentacao do cargo em comissao que jA esteja exercendo.
Pa:igrafo&mioo—Odixeitoipexcepg&:davangundeqmtmtaMutim/
cessa quando © servidor deixar de exercer o cargo em comissdo,nac podendo esta
vantagem,scb qualquer hipOtese,ser adicionada ou incorporada a seus vencimentos
ou proventos,para nenhum efeito,

CAPITULO IX
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 112, - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade,o servidor asta-
vel ficard em disponibilidade,com remuneragac integral.

Art. 113. = O retorno 3 atividade de servidor em disponibilidade far-se-i medi

ante aproveitamento cbrigatdrio em cargo de atribuigSes e vencimentos compatf-/
vels cam o anteriormente ocupadc.

Art. 114. - O aproveitamento do servidor que encontra em disponibilidade hi /
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mais de 01 (um)ano,dependerd de prévia comprovagao de sua capacidade fisica e mental,
por Junta Médica Mmicipal.
§ 19 - Se julgado apto,o0 servidor assumird o exercicio do cargo no prazo /

de 30(trinta)dias contados da publicagao do ato de aproveitamento.
§ 20 - Verificada a incapacidade definitiva,o servidor em disponibilidade

sera aposentado.
Art.115. - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilida-
de se o servidor nao entrar em exercicio no prazo legal,salvo doenca comprovada /

por Junta Médica.
o IV

DA PREVIDENCIA E DA ASSISTENCIA

CAPITUIO I
pas DisposigOes Preliminares

h

t%‘?l\xt.llﬁ - 0 Mmicipio assequrard a manutengdo de um sistema de previdéncia e
§ assisté@ncia que,dentre outros, preste os seguintes beneficios e servigos ac ser-
5_?5 vidor e acs seus dependentes:
?.’5 I - Aposentadoria;
o IT - Saldrio-Famflia;
@g III - Auxilio-Natalidade;
; W - Auxilio~-Funeral:

\'J - Pensao;

VI - Assisténcia médica,odontolSgica e hospitalar;

VIT - Assisténcia social,jurldica e financeira;

VIIT - Peciilio,mercado e farmacia.
pariqrnfo&mico—mbcnficiueserviqoueriocumdido-,mstamecaﬂi-/
coes definidos em regulamento,cbservados as disposigOes desta lei.

Art. 117= = O recebimento indevido de beneflcio havidos por fremfg,dolo ou ma /
£2, implacara devolugao a0 ewxasis Brario do total auferido,sem prejuizo da a-

¢ao cabivel.
GapTTUIO II

DA APOSENTADORIA

SECRO I
Das DisposigOes Preliminares

Art. 118, - O servidor sera aposentado:

RBRer Patmlina Warmars /IR Chameas DAD 9190 EMdiliii-. THh 3 ].
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I - Por invalidez permanente;

II - Compulsoriamente;
ITI - Voluntariamente.

Art. 119 -Apzoporciaundadedospmwntosdamtadoria,mbasemmwo/
&W,M&mmmmsmmom&m:
I =~ Até 10(dez) anos de tempo de servico,50% (cinguenta por cento) ;
D% - De mais de 10(dez) anos até 15(quinze) anos de tempo de servico,60% /
(sessefifa por cento);
III - De mais de 15(quinze) até 20(vinte) anos de tempo de servigo,70% (se-
- tenta por cento);
IV - De mais de 20(vinte) até 25(vinte e cinco) anocs de tempo de servigo,/
: _w%(oitzntn por cento) ;
= V = De mais de 25(vinte e cinco) e menos de 30(trinta) e 35(trinta e cinco)
- anos,conforme o caso,90% (noventa por cento).

Paragrafo Onico - O resultado da aplicagdo da proporcionalidade,na forma pre
‘ vista no capztdutaartigo,mtimimaparteﬂxadosmdoimﬂvo, a
que aemmmuvmtmmpemmmmﬂqlnde\mmmi-m
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f Art. 120. - O servidor que contar tempo de servico igual ou superior ao fixado pa-
ra aposentadoria volutdria com preventos integrais,ou aos 70 (setenta) anos de ida=
&,Wmumﬂg&u&mmmiuﬁo,mmjomi&mm
trar,desde que haja ocupado durante 05 (cinco) anos ininterruptemente ou 07 (sete)/
anos consecutivos ou nao.

Art. 121. ~ Os p roventos da aposentadoria serao revistos,na mesma proporgac e na/
mesna data,sempre que se modificar a remuneragao dos servidores em atividade,sen
do também estendidos aocs inativos quaisquer beneficios cu vantagens posterirormente
concedidos aos servidores em atividade,inclusive quando decorrentes da transforma—
G20 ou reclassificacac do cargo ou fungac em que se deu a aposentadoria,

SeCRD II
Da Aposentadoria Por Invalidez

Art, 122 - O servidor serd aposentado por inmalidez permanente,sendo os proventos
integrais quando:

I - Decorrer de acudente em servico;

II - Por moléstia profissional ou doengas graves,contagiosa ou incuravel,/
especificada em lei,inclusives:
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a)- quando acometido de tuberculose ativa,alienacao mental,reoplasia ma
ligna,cequeira ou reducac de vista que lhe seja praticamente equivalente;

b)~ quando acoretido de hansenlase, paralisia irreversivel e incapacida
de,cardiopatia grave, doenga de parkinson, espondiliartrose anguilosante,eplleps
sia vera,nefropatia grave e estados avancados de Paget (ostelte deformante),

§ 19- Entende-se por acidente em servigo todo aguele que,acarretando dano
fisico ou mental para o servidor ocorra,em razao do desempenho do cargo,ainda fo
ra da séde ou durante o periodo de transito,inclusive em deslocarento dc ou para
© trabalho,

§ 29- Considera-se tamb@m acidente em servigo,para efeito desta lei, a /
agressao sofrida e nao provocada pelo servidor,em decorréncia do desempenho do
cargo,ainda que fora do local de trabalho.

§ 3¢- Entende-se por doenga profissicnal a que decorrer das condicoes de
servico de §ato nele ocorridas,devendo o laudo médico estabelecer-lhes a precisa
§?caractar1uq§o.

§ 49- A prova de acidentes serd feita emprocesso especial,no prazo de 10(

SEcio III
- Da Aposentadoria Compulsdria

Art. 123. - O servidor serd aposentado compulsoriamente aos 70(setenta) anos de
idade,comproventos proporcionais ao tempo de servigo,
sBfo 1V
Da Aposentadoria Voluntaria
Art. 124. - O servidor serd aposentado voluntariamente:
I - Aos 35(trinta e cinoco) anos de servigo,se homem,e aos 30 (trinta)ancs

se milher,com proventos integrais;

II - Acs 30(trinta) anos efetivo servigo em fungao de magistério,se pro-/
fessor,e 25(vinte e cinco)anos,se professora com proventos integrais;

III - Aos 30(trinta)anos de servigo,se homem,e acs 25(vinte e cinco)anocs,
se mulher,com proventos proporcionais a esse tempo;

IV - Aos 65(sessenta e cinco)anos de idade,se homem,e ans 60(sessenta) /

anos de idade,se mulher,com proventos proporcicnais ao tempo de servigo.
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capiTUIO IITX
DO SALARIO FAMILIA

Art, 125. = O saldrio famllia & devido ao servidor ativo ou ao inativo,por de
pendente econdmico.

Paragrafo Onico - consideram-se dependentes econdmicos,para efeitos de percep~
cao do salario~familia:

I - O odnjuge ou companheiro(a) que nao tenha renda propria,e os fi-/
lhos,de qualguer condigao,inclusive os enteados até a idade de 21 (vinte e um)/
anos ou, se estudante,até a idade de24 (vinte e quatro)anos ou,se invalido, de
qualquer idade;

II - O menor de 21 (vinte e um) anos qug,mediante autorizagac 3judicial/
viver na comparhia e s expensas do servidor ou inativo;

III - A mae e(ou) pai,sem condigOes de trabalho que viva As expensas do
servidor.

Art, 126. - Nao se configura dependéncia econdmica,quando o beneficidrio do sa
lario-familia perceber rendimentos do trabalho ou de qualquer outra fonte,inclu
sive pensao ou provento de aposentadoria,em valor igual ou superior ao saldrio-
fanllia, |
Art. 127. = Quando o pai e a mae foeem servidores piblicos do MmicIpio de Fi-
ladélfia e viverem em comm,0 salario-familia serd pago A mae; quando separados
sera pago a um € outro,de acordo com a distribuicao dos dependentes,

Par@grafo Onico - A0 pai e & mae equiparamse o padrasto,a madrasta,e,na falta/
destes,os representantes legais dos incapazes.

Art, 128, - O salario-famflia nac ser@ sujeito a qualquer tributo Mmicipal,sem
servird de base para qualquer contribuicao,inclusive para previdéncia social.

Art, 129. - O servidor ativo e inativo na3o corigados a commicar ac Srgao com—
petente,dentro de 15(quinze) dias,qualquer alteragac que se verifique na situa-
gao dos dependentes,da qual decorra supressao ou dedugao no salario-familia.

Art. 130, - O salario~familia sera devido a cada dependente,a partir do més em
que tiver ocorrido o fato ou ato que lhe der origem,deixando de ser devido igual

mente,em relacao a cada dependente,no més sequinte ao do ato ou do fato que de-/
terminar a sua extincao.
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carfruo 1v
DO AUXILIO = NATALIDADE

Art, 131. - O auwxilio-natalidade € devido 3 servidora,por motivo de asscimento
daﬁnn,mqumnequivalmtoamsaﬁriomirum,miipomdom
to,inclusive no caso de natimorto.

§19-Nahip5teoedepartomilt1plo,ovaloraaridemsaliriom1nimpa
ra cada filho,

§29-hfnlt1&apnrtm'ianbsservidora,ommﬂiomipngoaoc&duga/
ou companheiro servidor piblico municipal,desde que a parturiente esteja inscri
ta com sua dependente.

Art. 132. - O pagawerto do auxIlio-natalidade serd efetuado pela instituicdo da
previdéncia mumnicipal,
CAPTTUIO V

DO AUXTLIO - FUNERAL

Art, 133, - Serd concedido auxilio-funeral,correspondente a um Més de vencimen—
to ou proventos,a familia do servidor falecido.

§ 1°¢ - Em caso de acumlacao licita,o audlio-funeral serd pago somente em
14 raz2o do cargo de maior remmeracac do servidor falecido.

§ 29 = O pagamento do referido auxilio serd efetuado pela instituigao de /
previdéncia mmnicipal e apds a apresentagao da certidao de Gbito.

§ 3¢ - No caso de falecimento de dependente que conste dos assentamento do
servidor,serd concedido auxilio-funeral correspondente ao valor de um saldrio mi
nimo., L,
Art. 134. - Quando n3o houver pessoa da familia do servidor no local do faleci-
mento,0 auxilio-funeral sera pago a quem pramover o enterro,medlante comprovacao
Gas despesas,

Art. 135, = O pagamento do auxilio-funeral serad efetuado dentro de 30 (trinta)dias
contados do falecimento do servidor,inclusive ao inativo,

caplruio vI
DA PENSEO

Art, 136, - Por morte do servidor,os dependentes fazem jus a uma pensio mensal /

L B M « 1" R  eeml ... . DAO 21T Tl A1 T . 4_1
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de valor correspondente,até o limite fixado em lei,a0 da respectiva remmeracio /
ou proventos,
Art. 137. —umummmimmu,numkuemﬁm.

§ 19 —Amiovitaliciaicmpoatademtammtasmtna,qmu@_
te se extinguem ou revertem com a motte de seus beneficiados.

§ 20 -Am@maimkmmmﬂqmmm
8e Ou reverter por mogivo de morte,cessagac da invalidez ou maioridade do benefi-
ciado.

Art. 138, -Sa:haxnficiirioadaspanlaee:
I - vitalicia;
a) conjuge;
b) a pessoa separada judicialmente ou divorciada,com percercio de /
pensao alimenticia;
c)aompmmiraqmmoveomvlv&xcmhiostcimo)mmm/
filhos em comm com o servidor;

d) a mae e(ou) pai comprovem dependéncia econdmica ao servidor;
e) a pessoa designada maior de 60 (sessenta) anos e a pessoa portado-

ra de deficiéncia que viva scb a dependéncia econdmica do servidor.
II - Tenporaria;
a) os filhos de qualquer condigan,ou enteados atd 21 (vinte e um)anos

de idade,ou se invalidos enquanto durar a invalidez;
b) o menor scb a guarda ou tutela,até 2l(vinte e um)anos de idade;

valido que comprove dependéncia econdmica ao servidor.
d) a pessoa designada que viva na dependéncia econdmica do servidor/
até 21(vinte e um) anos,ou invalida,

Art. 139. - Ocorrendo habilitaceo de varics titulares 3 pensac vitallcia,o valor
serd distribuido em partes iguais entre os benefIcidsios habilitados.

Art, 140. - Ocorrendo habilitacac de pessoas vitalicia e temporaria,metade do va-
lor cabera ao titular ou titulares de pensao vitallcia,sendo a outra metade ratea-
da,em partes iguais entre os titulares da pensdo tempordria,

Art. 141. -wmmm&mam@m&n,omwda
pensao serid rateada,em partes iguais,entre os habilitados.

Art. 142. -m:m&.mmmmmmm&mﬂngu
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Fessacrelio G

implique exclusac de beneficifirio cu redugao de pensao,sd produzird efeitos a /
partir da data em que foi oferecida.

Art, ]43, - Sera concedida pensac provisdria por morte presumida do servidor o u
inativo,nos sequintes casos:

I - Declaracao de auséncia,pela autoridade judicifiria competente;

II - Desaparecimento em desabamento,inundagdo,incéndio,cu acidente ndo /
caracterizado como em servigo;

III =~ Desaparecimento no desempenho das atribuicSes co cargo,

Art. 144. =~ A pensdo serd transformada em vitalicia ou tempordria,conforme o/
eventual reaparecimento do servidor.

Art. 145, = Acarreta perda de qualidade de beneficidrio:

I - o seu falecimento;

II - A anulagao do casamento,quando a decisao ocorrer apds a concessao da
pensao a0 cinjuge;

III - A cessagao de invalidez em se tratando de beneficiirio invalido;

IV - A maioridade de filhos,irmdo &rfio ou pessoa designada aos 21 (vinte

e un) anos de idade;
v - A acunulacao de pensao na forma do art. 149,desta Lei;

VI - A renuncia expressa.

Art. 146. - Por morte ou perda da qualidade de beneficiario e respectiva oota re

vertera:
I - Da pensao vitalicia,para os remanescentes desta,ou para os titulares

da penszo temporirisa,na falta dos primeiros;
II - Da pensao tempordria,para os co-beneficiados ou,na falta destes,para

o beneficidrio da pensao vitalicia,

Art. 147. - A pensao podera ser requerida a gualquer tempo,prescrevenio tho so-
mente as prestagoes exigiveis hi mais de 05(cinco)ancs.

Art, 148. - As pensOes serao automaticamente atualizadas na mesma prororgao e
condigOes dos ajustes dos vencimentos dos servidores em atividade.

Art. 149 - Ressalvado o direito de opgao,& vedada a percepcac cumilativa  de
pensao, salvo hipdtese de 02(duas) pensdes originirias de cargos ou empregos pibli
cos,constitucionalmente acumiliaveis.
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CAPTTUIO VII
po pECOLIO

Art. 150, -Opecﬁliogarmtiri,ao-depanchxwaonmmr,ativomimti\o, S
mhmﬁmhmx%&a%(tﬁa)mdemimmmﬁm do
mesto,na data do falecimento,

§ 19 -Bncanodeaanxla;iolicita,opecﬁlioseripagommammio/
do cargo de maior remuneracao do servidor falecido.

§ 29 - BEm caso de falecimento por acidente em servigo,o ragamento sera efe
tuado em dobro,

- § 3¢ -Dainportirx:iacalmladamfmduteartigo,nﬁoduomtado-oa
daaitonmidmu,miantesdedividaqnoaem&xhajammmm-
huqio&mumim,pmﬂo—nom&mmmmnm ou
& quem o servidor tiver indicado.

Art, 151. = O pagamento do pedido sera efetuado pela instituicso de previdéncia

mnicipal,
o Vv

DO FEGIME DISCIPLINAR
capTTULO I

Das Faltas ao Servigo

Art, 152, -Ncnhunaarvidorpodarﬁfaltnraonrviqommjustiﬁcaﬂa,mb/
pena de ter descontados dos seus vencimentos os dias de auséncia.

Parigrafomiw-mmera-secmaajusuﬁcadaomtoqn,pormtmacimm!
I&cia,mnmlmmwremdomtmmo.

Art. 153. = O servidor que fialtar ao servigo fica cbrigado a justificar a falta,/
por escrito,ac seu chefe imediato,ro primeiro dia que comparecer ac trakbalho.,

§19 - Nao poderac ser justificadas as falatas que ercederem a 20(vinte) dias
por ano,cbedecido o limite de 03(trés) ao mss.

§29 = O chefe imediato do servidor decidird scbre a justificativa das faltas,
até o miaximo de 10(dez) por anoja justificac@o das que excederem a esse niimero,até
O limite de 20 (vinte) mimtm,avmmmpmmmm, B
decisac do seu superior hierdrquico,no prazo de 05(cinco) dias.

§39 - Para justificacao de faltas,poderao ser exigidas provas do motivo ale-
gado pelo servidor.

549-Amtor1dad.mtnd-cidirild}nnjmtifioaﬁommsod-05/
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(cinco)dias,cabendo recurso para a autoridade superior,quando indeferido o pedido.

capfMuIo 1Y
Das Proibigoes

Art. 154, - Mo servidor @ proibido:

1 = Musentar-se do servico durante o expediente,sem prévia autorizadao do
do chefe imediato;

II - Retirar,sem prévia autorizagdo da autoridade competente,qualquer docu
mento cu objeto de repartigdo;

IIT - Recusar fé a documentos piblicos;

v -Opomreeit&niainjmtificadnmmdmtodnmmemou

- execussao de servico;

v = Referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso s autoridades pibli-
Cas cu aocs atos do Poder Piblico,mediante manifestacio escrita ou oral;

VI - Cometer a pessoa estranha 3 repartigao,fora dos casos previstos em Lei
© desempen ho de encargos que sejam da sua competfncia ou da de seu subordinado;

VII =~ Compelir ou aliciar outro servidor no sentido de filiagao 3 associacap
profissional ,ou a partido politico;

VIII - Manter sob sua chefis imediata,cOnjuge,companheira(o) ou mymmmemk pa-
rente at@ o sequndo grau civil;

IX = Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de o utrem,em detri-
mento Ga dignidade da funcao plblica;

X = Exercer comércio ou particular de sociedade comercial,exceto como acio
nista,cotista ou comanditario;

X1 -Participardeg-r&cndeachninistxagiodnwpmapnvadae,mm@_
digao, transacionar com o Mmicipio;

XII =~ Receber propina,comissdo,presente ou vantagem de qualquer espdcie,em /
razao de suas atribuicses;

XIII ~ Praticar usu ra scb qualquer de suas formas;

XIV - Proceder de forma desidiosa;

XV - Cometer a outro servidor atribuicOes estranhas s do cargo que ocupa,/
exceto,em situagCes de emergéncia e transitdrias;

XVI - Utilizar pessoal ou recursos materiais da xsmswnomyas reparticio em ser
vigo ou atividades particulares;

XVII - Exercer quaisguer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do
cargo e com © hordrio de trabalho;

XVIII- Acumilar cargos,funcoes e empregos piblicos nos termos da Constituicdo/
Federal .
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Pa:ignfo&xim-\hriﬂmdanpmadminictntivoawnﬂaqiouicita,de
de que seja comprovada a boa fé, o servidor optara por um dos cargoe e,se nao o
fizer dentro de 15(quinze) dias,serd exonerado de qualquer deles,a critéric da
administracao.

capITuo 11
Das Responabilidades
- O servidor respode civil,penal e administrativamente pelo exercicio

Art. 155.
irregular de suas atribuicoes,
= A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo,dolo-

m.lss.
80 ou culposo,de que resulte prejuizo ac Erdrio ou a terceiros.
Paragrafo Onico - Tratando-se de dano causado a terceiros,respondera o servidor /

perante a Fazenda Mmi¢ipal em agao agressi va,nos casos do dolo ou culpa.
Art. 157. = A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengles,imputadas

i
)
)
C
~g
s
§ o ao servidor,nesta qualidade.
~ A reponsabilidade administrativa resulta de ato omissivo ou comissi-

s

9

“
=
5o
% & Art, 158,

vo praticado no desempenho do cargo ou fungao.
- As sangoes civis,penais e administrativas poderac cumular-se sen-

A

Art. 159.
- do independentes entre si,
- A responsabilidade civil ou administrativa do servidor sera afastada
no caso de absolvigao criminal que nequem a existéncia do fato ou a sua autoria.

Art, 160,
criruio 1V
Das Penalidades

Art., 161, - Sao penalidades disciplinares:
I - Adverténcia;
I1 - Suspensio;
III =~ Demissao;
- Cassagao de aposentadoria cu disponibilidade;
- Destituicac de cargo em comissao,

'

v
Art, 162, - Na aplicacao das penalidades serao consideradas a natureza e a gra-
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vidade da infracao cometida,os danos que dela provirem para ¢ servico piblico,as
circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais,

Art. 163. - A adverténcia serd aplicada por escrito,nos casos de violagao de pro

ibigao constantes do art.154, e de incbservancia de dever funcional previsto nes
ta Lei,requlamentos ou normas internas.

Art. 164. - Asuspensao sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas/
com adverténcias e da violagao das demais proibigOes que nao tipifiquem infracao
sujeita a penalidade de exoneracac,ndo podendc exceder de 90(noventa) dias.

Paragrafo Onico - Quando houver conveniéncia para o servigo,a penalidade de sus-
pens30 poderd ser convertida em milta,na base de 50% (cinguenta por cento)por dia
da rem:neragao,ficando o servidor cbrigado a permanecer em servigo.

Art. 165. - As penalidades de adverténcia e de suspensao terao registros cancela
dos,apos o decurso de 03(trés) e 05(cinco) anos de éfetivo exercicio,respectiva-
ment:e,se o servidor nao houver,nesse periodo,praticado nova infracgac disciplinar.

Art. 166, - A Exoneracac sera aplicada nos seguintes casos:
I - Crime contra a administragao piclica;
II - RAbandono de cargo;
III - Inassiduidade habitual;
IV - Improbidade administrativa;
V = Insubordinacao grave em servigo;
VI - Ofensa fisica,em servigo,a servidor ou a particular,salvo em legi-
ma defesa prOpria ou de outrem;
VII =~ Aplicacao irregular de dinheiro piblico;
VIII - Revelagao de segredo apropriado em razao do cargo;
IX - Les30 avs cofres piblicos e dilapidacio do patrimdnio mmnicipal;
X = Acumilacao ilegal de cargos,empregos ou fungoes piblicas,ressalvado
o disposto no paragrafo Gnico do artigo 154.
XI - Transgressao do art.l54, inciso X a XV.

Art. 167, - Entende-se por abandono de cargo a deliberada auséncia ao servigo,sem
justa causa,por mais de 30(trinta) dias consecutivos.

Art. 168. - Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo,sem causa /
justificada,por 60 (sessenta) dias,intercaladamente,durante o perfodo de 12(doze)
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Art, 169, -Oatodoinpoaiqiadapamndademmcmdmofmmh—
gal e a causa da sangao disciplinar.

Art. 170. - As penalidades disciplinares serac aplicadas:

I = Pelo Prefeito Mmicipal, Presidente da Cimara Municipal ou dirigente
superior de autarquias,as de demissdo ou exoneragao,cassacao de disponibilidade e
aposentadoriay

II - Pelo Secretirio Mmicipal ou autoridade equivalente, a de suspensao/
superior a 30(trinta) dias;

III -Aaplicaqindupamsdsadmt&xciaemspmsioatim(tﬂm)dw
érhcaq:atémhdetodasasmmoridadaeadministradmeumlaqiommw
bordinados;

v —Pelaaumridadeqtnmrfeitoam,qunmutnmdadg_
tituicic de cargo em comissdo de n3c ocupante de cargo de carreira.

Art, 171, - A agac disciplinar prescrevera:

: -mOS(cirm)m,quantcisinfru;SesnmIveisoomduniuSowmrg
qio,msaqiodeapmntadormedismnibuidaieedesuuuciodcmmm
830;

II - Em dois anos,quanto 3 suspensao;

III - Em 180(cento e oitenta) dias,quanto & adverténcia.
ﬂQ-Omzodeprminocmmaammrdadaﬂmqmoﬂicimfoi/
-~ praticado;
§2?-Ospn:osdapmscri¢i:prwubo¢mmimlaplicm-seisinfm-
¢Oes disciplinares eapituladas tamb@m como crime.
§30-Aabartuzndesmdicincnmainstmn-aq§odemdinciplimr/
interrompe a prescrigio.
§49-&:spmaoommdeprescr1g§o,estermagariacomr,palom:o/
restante,a partir do dia em que cessar a suspensao.
§59-Eimmcmd!valoillcitodeabandcuod¢caxgoaanm1vasmqia.

TITULO VI
DO PROCESSO ADMINISTRATIVC DISCIPLINAR
CAPITULO I
Das DisposigSes Preliminares

Art. 172, —Amqmumc&mummmnemm@m
Gcbrigadanmmamwngbimdinm,mjmnnﬂcﬁmiawm/
administrativo disciplinar,assequrada ao acusado ampla defesa,

= o o m* wuB_ O IRE . .. . DAL A1 i diIEE . THO e i
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Art. 173, -mmmmm&wmaw,«a/
qnmaidmufimqioeomdmdommeujmmmﬂadum
escrito,confirmada a autenticidade.

Art. 174, = Ao ato que cominar sancao,procedera sempre, procedimento disciplinar
assegqurado ao servidor arpla defesa,nos termos desta lei,schb pena de nulidade da

cominacaoc irmposta,

Art, 175, -Aautoridadeqmdetexmimralnstmragaodesimican:iateriom
za munca inferior a 30(trinta) dinsparasmoonclusaopmcrmgamsateomim
de 15(quinze) dias,d vista da representacao motivada do do sindicante.

'Art, 176. = Da sindicincia instaurada pela autoridade poderd resultar:
I = lAequivamento de processo;
II - Abertura de inquérito administrativo.

Art, 177. -Asmdica'nciaseriabertaporpomna,mqueseirﬁiqmmobjeto
e um servidor ou comissao de servidores,para realizi-la,

§ 19 thmdoasmdimnciaformaliudaapemspormsmdicanmesmde
nmmtmmpanmmostrabalmsmdimuamaodom
rior hierarquico.

§ 20 -OWdeshﬂimnmmiomuuduimm
riuawduimlari&desewvﬁoohﬂiciadoeuﬂuupesmml
vidas nos fatos, bem como peritos e técnicos necessirios ao esclarecimento de /
QuestOes especializadas.

CAPTTUIO IT
Do Processo Disciplinar

Art. 178. —Optooesoodisciplméomstnnmbodestimdoamm
bum&mqowri:x&m%praummmicmaemamqﬁes, ou
que tenha relagao imediata com as atribuigfes,do cargo em que se encontre inves-
tido.
Art.l?9.-0pmmsmdiwiphmrmimidoporanissiademﬁnmm£
ta de servidores designados pela autoridade competente que indicard,dentre eles/
0 seu presidente e secretario,
Puignto&uim-ﬂiopodorimrticipardamluipdeMémumdnuuiuw
parents do acusado,consanguineo ou afim,em linha reta ou colateral,ats o terceiro/
grau,
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Art. 180. - A comissao de inquérito exercerid suas atividades com independéncia e
imparcialidade, assequrado o sigilo necessirio 3 elucidagio do fato ou exigido pe
lo interesse da administracao,sem prejuizo do direito de defesa do indiciado.

SECRO I
Do Inguérito

Art. 181. =~ O inquérito administrativo seriZ contraditdrio, assequrada ao acusa-
do ampla defesa, com a utilizagao de meios e recursos admitidos em direito,

Art, 182, = O relatdrio de sindicancia integrard o inquéritc administrativo,como
pega informativa da instrugao do processo.

Paragrafo Onico = Na hipStese de relatdrio da sindicneia concluir pela pratica/
de crime,a autoridade competente oficiara a autoridade policial,para abertura de

%‘E inquérito,independente da instauracgao do processo disciplinar,

N

gém. 183. - O prazo para a conclusao do inquérito nao excederd 60(sessenta)dias/
é’gﬁbeu,amtadoagn data de publicacao do ato gue constituir a comissao,admitida /
%;“: a sua prorrogacac por igual prazo,quando as circunstincias o exigirem,

Parigrafo&um-Sobpmadenmm,asmmiﬁueuduig&niasmluadupg
i la comissao de Inquérito serao consignadas em atas,

Art. 184, —Nafmdoinqﬁrimammriam&&mim,u!
reagoes, investigacoes e diligéncias cabiveis,cbjetivando a coleta de provas,recor-
mﬂo,quﬂoma&rm,atimimeperimdamdoammmamudmi@
¢ao dos fatos.

Art. 185. - E assegurado ao servidor o direito de acompabhar o processo,pessocal-
mwpormhmidiodaadvoqado.umlu.nirquirixmm,pmmurp@_
vas e contraprovas e forrnular quesitos,quando se tratar de prova parcial.

§ 19 - O presidente da comissado poderd denegar pedidos considerados imperti-
nentes,meramente protelatorios ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos /
fatos.

§ 20 - Sera indeferido o pedido de prova parcial,quando a comprovacac do fa-
to independer de conhecimento especial de perito.

Art. 186. - As testemmhas serac intimadas a depor mediante mandado expedido pelo
presidente da comissao,devendo a segunda via,com o ciente do interessado,ser anexa
da aos autos.
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mm-mmmmmm,awmmm
Matmmm»dnfedammqioaﬁsum.manﬁmﬁciodom
e hora marcada para inquirigao.

Art. 187. = O depoimento serad prestado oralmente e reduzido a termo,nso sendo /
licito & testemmha trazé-lo por escrito.

§ 1°¢ - As testerunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 29 -Nahipﬁtnsethdepoimbosmttraditéqumumﬂm,m
se-2 & acareagdo entre os depoentes.

Art. 188, fxxnluidnamniqaommm,acomismmaom
gatﬁriodomado,cbnrvadocospmcadimtosmvutoamoartiqmlss e 187, /
—:.dattam

§ 19 = No caso de mais de um acusado,cada um deles serd cuvido separadamen-
,emmqndivugimmmdachraq&-mbmoufamwmm,/
~serd promovida a careacdo entre eles.
Pf § 20 -owumrdomndopodcrumistiraoinmnogatpno,banmain
* quirigio das testemmhas,podendo reinterrogi-laes por interméddio do presidente da
comissao.

Art. 189. - Quando houver diivida scbre a sanidade mental do acusado,a comissao /
propota a mimmmqmmnjammampmjmm/
oficial ,da qual participe,pelo menos,um médico psiquiatra.

Wm-ommuammmuﬁmmmw
@ apenso no processo principal ,apds a expedigao do laudo pericial,

Art. 190, - Tipificada a infragao disciplinar sera, elaborada a pega de instrucao
do processo com a indiciacdo do servidor,

§ 19 - O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da comis-
Sa0 para apresentar defesa escrita,an prazo de 10 (dez)dias,assegurando—se-lhe vista
do processo na repartigao.

§ 20 - Havendo 02(dois) ou mais indiciados o prazo sera comm e de 20(vinte)
dias.

§ 39 -0pruodedefuapodsrinrpmrmgaﬂbpalodobm,pumdiligum;m
pudas indispensaveis,

§ 49 -Nocuodemmadeindioiadoemnpu:ocimﬁmmﬂadodacita;ao
deoatanam opnzodedafmcmtar—se-adadatadaclaradaantemopxmriopalo/
sexrvidor encarregado da diligéncia.
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Art, 191, = O indiciado em lugar incerto e nao sabido,serad citado por edital,pu-
blicado em jornal de circulagio normal no municipio de Filaddlfia e, ou afixado /
no local de costume das publicagOes,para represertar defesa.
Puign!o&xioo-ﬂuhipéﬁaudestautigo,opnzoparadefmauidels(qnnu)
dias a partir da Gltima publicacao do edital.

Art. 192. -~ Considerar-se-d revel indiciado que,regulormente citado,adv agresen—
tar defesa no prazo legal.

§ 1¢ -Arwelianrideclaradapardespadnmautoa&aﬁmmuoodlmlv!
rd o prazo para a defesa.

§ 29 = Para defender o indiciado revel,a autoridade instauradora do proces-
80 designard um defensor dativo,que deveri ser um advogado.

Art, 193. -Apzaciadaadefesa,aaniuioehbonriml&bﬁriomimim,mdnxg
umiriaspeguprimipaiad:sautosemmimriuprwunqmubampn
formar a sua convicgao.

§ 19 - O relatdrio serd sempre conclusivo quanto 3 inocéncia ou 3 responsa-
bilidade do servidor.

§ 20 -Wﬂaammsabiﬂd&h&mi&r,a@ﬁuﬁ:hﬂimﬁodig
positivo legal regulamentar transgredido,bem como as circunsTincias agravantes ou
atenuantes.

Art. 134. - O processo disciplinar,com o relatSrio da comissio,serd remetido 3 au
toridade que determinou a sua instauragao,para julgamento.

Art. 195. - Aplicam-se subsidiiriamente ao processo disciplinar as regras contidas
noe cdigos de processo civil e processo penal.

SECRD II
Do Julgamento

Art. 196. = No prazo de 60 (sessenta) dias,contados do recebimento do processo, a
autoridade julgadora proferiri a sua decisao,

§ 19 - Se a penalidade a ser aplicada exceder a alcada da autoridade instau-
radora do processo,este seria encaminhado A autoridade competente,que decidird em
igual prazo.

§ 20 - Havendo mais de um indiciado,a diversidade de sancdes,o julgamento ca_

berd & autoridade competente a imposicao da pena mais grave.
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§N-aammmrwammmﬁowm/
de aposentadoria ou cassagao de dispondbilidade,o julgamento cabera ao Prefeito,/
mmmachxamam,mmmmumamm.

Art. 197, - O julgamento acatard o relatdrio da comiss®o de inqudrito,salvo /
quando contraditdrio & prova dos autos.
Par&gnﬁo&xim—omdoonlatﬁnodacouduiomiuupmmdmautm,a

autoridade julgadora poderd,motivadamente,agravar a penalidade proposta,abrandi-
la,ou isentar o servidor da responsabilidade.

@rt 198, - Verificada a existéncia do vicio insanfivem,a autoridade julgadora /
&mammwmmm&mmmemamm
damomism,pnnimtmraqaochmmao

§ 19 - O julgamento fora do prazo legal nao implica nulidade do processo,
s § 20 - A autoridade julgadora que der causa i prescricio de que trata o ar-

ﬂ?l"(;/é

¥
% & tigo 175, § 29 serd responsabilizada na forma do Capitulo IV,do Titulo V,desta /

é

Lei,

Art. 199. =~ Extinta a punibilidade pela prescrigao,a autoridade julgadora deter—
minard o registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art, 200. - Quando a infracao estiver capitulada como crime,0 processc discipli-
nar sera remetido ao Ministério Plblico para instauracao da agac penal,ficando trans
lado na reparticao. 4

Artz 201. - O servidor gue responde a processo disciplinar s poderd ser excnera—
do,a pedido,do cargo,ou aposentado voluntariamente,apds a conclusado do processo e O
cunprimento da penalidade,acaso aplicada.

SEGAO III
Da Fevisao do Processo

Art. 202. ~ O processo disciplinar podera ser mexwids revisto,a qualquer tempo, a
pedido ou de oficic se aduzirem fatos novos cu circunstincias suscetlveis de justi-
ficar a inocéncia do punido ou a indequagac da penalidade aplicada.

§ 19 - Em caso de falecimento,auséncia cu desaparecimento do servidor,qual- /
guer pessoa da familia podera requerer a revisao do processo.

§ 20 =~ No caso de incapacidade mental do servidor,a revisao serd requerida /
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pelo respectivo curador.
Art, 203. -Noprocessomisional,o&usdapruvacabeaow.

Art. 204, -Alinplualﬂgaqabdemjutiqadapemlidad-niommifuﬁm@_
mmammmdumwam,m@mndmmmoq
gindrio,

Art. 205, —Orequerimmbodemvmiodepmceuomidirigid:aos;cmtinou_x
niciral ocu autoridade equivalente,que,se autorizar a revisao,encaminhara o pedido
a0 dirigente do Orgac ou entidade onde se originou o processo disciplinar,
Puiqrafo&im-mcabidaapetiqio,odingmtedo&giommtid&m
ra a constituicao da comissao,na forma prevista no art.179,desta Ted.

-~

At 206. = A revisao correrd em apenso ac processo origindrio,
§§mm-mmmm,omummm.mmam
dhcao de provas e inquiricac de testemmhas que arrolar,

Art. 207. - A comiseaoc revisora terd at@ 60(sessenta) dias para conclusao dos /
trabalhos,prorrogaveis por igual prazo,quando as circunstancias o exigirem.

Art, 208. - Aplicamse aos trabalhos da comiss3c revisora,no que couber,as nor-/
e mas e procedimentos proprios da comissao de inguérito,

Art, 209. - O julgamento cabera:

I - 2o Prefeito,Presidente da Camara ou dirigente superior de autarquia/
quando do processo revisto houver resultado pena de demissdo ou exoneragso ou cas
sacao de aposentadoria ou cassagao de disponibilidade;

II - Ao Secretiric Mmicipal ou autoridade equivalente,quando houver resul
tado penalidade de suspensac ou de adverténcia;

III - A autoridade responsdvel pela designacao. quando a penalidade for des
tituigac de cargo em comissao.

§ 190 = O prazo para julgamento sera de até €0(sessenta) dias contados do re—
cebimento do processo ,no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar /
diligéncias.

§ 29 - Concluidas as diligéncias,sera renovado © prazo para julgamento.

Art. 210, = O julgado procedente a revisao,serd declarada sem efeito a penalida-
de aplicada,restabelecendo-se todos os direitos atingidos,exceto em relagao a.des
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tituigao de cargo em comissao,hipStese em que ocorrerd apenas aconversao da penali
dade em excneragzo.
Paragrafo Unico - Da revisao do processo nao podera resultaragravamento da penali-
dade.
TITULD VII
CaPITULO ONICO
Das disposigoes Cerais e TransitdSrias

Art. 211. - O dia do servidor piblico serd comemorado em de e nesta data,conside-
rado pontc facultativo,

Art, 212, - O servidor serd dispensado do exercicio de trabalho no dia de seu ani-
versario natalicio,sem prejuizo da sua remmeracao.

Art, 213, - Contar-se-ao por dias corridos os prazos previktos nesta Lei,salw ae
excegoes expressamente previstas,

Paragrafo Onico - Na contagem dos prazos,salvo disposigac em contrario,excluir-se—
-3 0 dia do comego e incluir-se-i ¢ dia do vencimento;se esse dia for em véspera /
de feriado,sexta-feira, domingo,feriado ou éia de ponto facultativo,0 prazo consi-
dera-se prorrogado até o primeiro dia Gtil.

Art, 214. - Ficam mantidas as atuais jornadas de trabalho 6os servidores da admi-
nistragao direta e autarquias,

Art. 215. = Sao isentos de taxas ou emolumentos Os requerimentos,certiddes e outros
papéis que, na crdem administrativa,interessar ao servidor piblico mmicipal ,ativo
e inativo.

Art. 216. - Poderao ser instituidos,no @mbito dos Poderes Executivo e Legislativo,
os seguintes incentivos funcionais,além dagueles ja previstos nos respectivos pla-
nos de carreira e cargos:

I - Concessao de medalhas,diplomas de honra ao mérito,condecoragao e elo -

glo.
II - Prémios pela apresentacac de idéias,inventos ou trabalhos que favore -
cam o aumento de produtividade e a reducac dos custos operacionais.

Art, 217, - O Prefeito. o Presidente da Camara e o dirigente superior de Autarquias,

o o a e lis Varmae C/NM Eano: BAQ.- 1198 Eiladidlfia_-TH




Fls, 41

a

ESTADO DO TOCANTINS

Camara Municipal de Filadeélfia

V. e
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of. 4,

Caua

den te

Presi

podar&adalegar,amanmmes,asatnbuiqaesmnlmﬁomu&sporm/
lei,exceto as que impliquem punicao de servidor.

Art. 218, - As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei correrao por conta das
@aqﬁesar;mt&rmdecmérgiommm,po@dommlmtadasuhg
ficientes,
Puignfo&ﬂm-&etsitosﬂnweimdemmtea&sﬂleivigomﬁoapartir/
de 19 de J aneiro de 1,995,

Art. 219.-0meeitoeopmidmbndacinaramqndir§oungxlmtaq§um=
sirias i perfeita exacugio desta lei.

Art. 220, - Esta Lel entrard em vigor na data de sua publicagao,ficando revogadas/
as disposigOes em contrario.

Sala das Sessces da Cimara Mmicipal de Filadélfia, @cs 08 /
dias do més de Novermbro de 1.994.




